Ta6esa 5.2 Cnenudukanuja npeamera

Cryaujcku nporpam: Ynpapibame MAaTEPUjaTHUM H €HEPreTCKHM TOKOBHMA

Bpcra u HuBo cryauja: Macrep akajgemMcKe CTyauje

Ha3us npenvera: YIIPABJBAIBE IPOMEHAMA CUCTEMA

HacraBauk: JlenocaBa I'pyouh-Hemuh, lanujena Januh

Craryc npeaMera: n300pHU

bpoj ECIIb: 4

YciaoBu: nema

Hus kypea:

Iuss Kypca je 1a ce Mmpeno3Ha U pa3yMe TeopHja, KOHIIENT ¥ MOJENH y mpolecy npomena. [lopen
TOra Wb je W J1a Ce YTBpIE JHYHH (PaKTOpH y MPOIECy IPOMEHA, KaKO C€ MPHUIPEMHUTH 32
MIPOMEHY, UACHTH(UKOBATH YTHUIIAje MTOjeMHUX THUIIOBA JIMYHOCTH Kao OJTOBOPHE 32 PearoBame
Ha TIPOMEHE M CTBapame YCJIOBAa 3a YCIIOCTaBJbarke NMPOMEHA, Kao W IpPENO3HaBamke 3HAKOBa
0TIIOpa IPOMEHaMa.

Takolhe, usb Kypca je ma ce mpuOJke HAYMHM W MOJEIH OpPraHM3allMOHUX MPOMEHa, Kao U
MoryhHOCTH ympaBibama IpOMEHaMa, Kao M (akTope KOju Ha HBHUX yTHdy. OpraHu3aiyoHe
MIPOMEHE Ce JlelIaBajy y CKJIaay ca oApel)eHuM CTHIIOBMMA U MpaBUIINMA, YHje MTO3HABAHE MOXKE
Jla TOTpHHECEe YCIEIHOCTH YBohema npoMeHa.

Hcxonm kypea:

CryneHTr cy OOy4YCHH Jja pa3yMejy TCOPHjCKY U MPAKTUYHY OCHOBY YIIPaBJbakha MPOMEHaMa U
CTEKHY HEOIIXOJHa 3Hama 3a 0oJbe pasyMeBame IIOOAHOT 3Hayaja ylpaBibama IPOMEHaMa.
Kipyunu ucxon Kypca je oOyuaBame M INpHIIpeMa CTyJAEHaTa ca BelITHHaMa W 3HabHMa Ja
npeno3Hajy Bojaehe MpoMmeHe opraHu3alyje, ca pasyMeBameM JIWHAMUYHOT OJHOCa u3Mehy
JbYICKHX W EKOHOMCKHMX cuctema. CTymeHTH ce Takohe ymo3Hajy ca OCHOBHHM 3aKOHHMA
JbYJICKMX acliekaTa TOKOM CIIpOBOljema IMpOMEHa, Kao IITO Cy OTIOpHM HpOMEeHaMa,Kao |
MOTYhHOCTHMA KOje pyXkajy MpOMEHe.

Omnmc kypcea:

Jlnunn dakTopu mpomeHa; Bpemnoctn m mpomene; IIpomena craBoBa, eMoldja M MOTHUBA,;
Otnopu npomenama; Kynrtypa n mpomene; CrnpemMHOCT 3a mpomeHe; MoTHBanija 3a IpOMEHe;
KuBoTHN 1MKIyc mpomeHa, Mogenu npomeHa; OpranuzannoHe npomeHne; [Ipomene y Tumy;
Boheme mpomena; Ympaspame mnpoMeHama; CTWIOBH yIpaBjbama INpoMeHama; lIpemHocTn
IIPOMEHE.
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Bpoj yacoBa akTHBHe HacTaBe Ocranu yacoBu:

[IpenaBama: 2 | Bexoe: 2 | Jpyru obnmny HacTage: | HcrpaxxnBauku pajn:

Mertozne usBohema HacTaBe
WHTepakTrBHA MpenaBamba y3 KOpUIINSH-E BUICO MPE3CHTAIIN]S, paJl Y MamkhUM TpynaMa, KOHCYJITallHje

Ounena 3Hama (MakcuMaJjiad 0poj noena 100)

IIpequcnntHe 00aBe3e IHoenn 3aBpIIHU HCIIUT Iloenu
AHTa)x0Bam€ Ha IIpelaBambUMa 10 YcMmeHu ucnur 30
Kosoxsujym I n 11 40

CeMHHApPCKH paj 20




