
 
На основу члана 8. Уредбе о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 
 („Сл. гласник РС“, бр.159/2020), проф. др Биљана Пајин, декан Факултета, дана 19.02.2024. године сачињава: 
 

ПОДАТКЕ О БРОЈУ ЗАПОСЛЕНИХ И РАДНО АНГАЖОВАНИХ ЛИЦА 
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Укупан број 
запослених на 
одређено и  
неодређено 
време 

Број лица 
ангажованих 
ван радног 
односа 

Укупан број запослених 
на неодређено време 
којима је радни однос 
престао по било ком 
основу у претходној 
календарској години 

Број новозапослених на 
неодређено време и 
број запослених на 
одређено време у 

својству приправника у 
претходној 

календарској години 

Број 
запослених на 
неодређено 

време и 
одређено 
време у 
својству 

приправника у 
текућој 

календарској 
години у 

оквиру 70% 

Број запослених 
на неодређено 

време и 
одређено време 

у својству 
приправника у 

текућој 
календарској 

години изнад 70% 

      Ненаставно Наставно Ненаставно Наставно   
Висока 202    187*   8            4 5   
Виша 8  7    1    
Средња 41             38  4  4    
Нижа 12  11  3  2    
Укупно 263 243  7 8 11 5   

 
*У број je укљученo једно лице које се налази на замени привремено одсутног  запосленог 
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