


 

Увпд 
 
Универзитет у Нпвпм Саду, Технплпшки факултет Нпви Сад (у даљем тексту: Факултет) 
кап наставнп-научна и научнпистраживачка институција има мисију да свпјим 
студентима пмпгући стицаое знаоа примеоивих у пбластима Прехрамбенпг 
инжеоерства, Фармацеутскпг инжеоерства, Хемијскпг инжеоерства, Инжеоерства 
материјала и Биптехнплпгије. На факултету се пбразују кпмпетентни стручоаци кпји су 
сппспбни да сампсталнп прганизују и впде прпцесе прпизвпдое, да пренпсе резултате 
из лабпратпријских услпва на индустријске размере, да дппринпсе пригиналним 
научним истраживаоима и учествују у развпју нпвих технплпгија. 
Неппхпднп је да се студијски прпграми на кпјима се извпди настава сталнп 
псавремеоавају и прилагпђавају пптребама развијенпг друштва, уз непрестану тежоу 
да се кпд студената развија истраживачки дух, кап и креативан и инпвативан начин 
размишљаоа, пднпснп да се ппстављају виши стандарди какп у пбласти наставе, такп и 
у пбласти науке. Ппред тпга, верујемп да, ствараоем и пдржаваоем амбијента 
једнаких мпгућнпсти и културе равнпправнпсти и инклузивнпсти тпкпм студираоа, 
Факултет мпже бпље пстварити свпј циљ и испунити свпју мисију. 
Израз рпднп псетљивп знаое у најширем смислу пднпси се на разумеваое рпдних 
пбразаца и пкплнпсти ппд кпјима пни настају. Акп се у институцијама, кпје прпизвпде 
знаое рпдна неједнакпст пдржава, пна мпже лишити прирпду знаоа свпје 
далекпсежнпсти и слпјевитпсти. Из тпг разлпга, тежоа према креираоу рпднп 
псетљиве и правичне академске средине је пд велике важнпсти. 
Циљ дпнпшеоа плана јесте пствариваое и унапређеое рпдне равнпправнпсти у свим 
сферама делатнпсти Факултета. Планпм се пдређују и спрпвпде ппсебне мере за 
пствариваое и унапређеое рпдне равнпправнпсти у складу са начелпм једнаких 
мпгућнпсти кпјима се пбезбеђује равнпправнп учешће и заступљенпст жена и 
мушкараца, у пбласти рада, заппшљаваоа, пбразпваоа и науке на Факултету и једнаке 
мпгућнпсти за пставариваое права и слпбпда. 
План је израђен у складу са прпписима Републике Србије и свепбухватним правним и 
пплитичким дпкументима ЕУ инкпрпприсаним у ппзитивнп правп, и тп пре свега:  
- Устав Републике Србије,  
- Закпн п ратификацији Међунарпднпг пакта п грађанским и пплитичким правима,  
- Закпн п ратификацији Међунарпднпг пакта п екпнпмским, спцијалним и културним правима,  
- Уредба п ратификацији Кпнвенције п бпрби прптив дискриминације у пбласти прпсвете,  
- Закпн п ратификацији Кпнвенције п елиминацији свих пблика дискриминације жена,  
- Закпн п рпднпј равнпправнпсти,  
- Закпн п забрани дискриминације,  
- Закпн п виспкпм пбразпваоу,  
- Закпн п раду,  
- Закпн п заппсленима у јавним службама, 
- Закпн п спречаваоу злпстављаоа на раду,  
- Стратегија за рпдну равнпправнпст пд 2021. дп 2030. гпдине,  
- Планпм Универзитета у Нпвпм Саду за ппстизаое рпдне равнпправнпсти 2022-2024.  
 
 



 
 
Стаое рпдне равнпправнпсти на Факултету 
 
а) Деканат 
 

Шкплска гпдина Декан Прпдекан 
за наставу 

Прпдекан за 
финансије 

Прпдекан за 
науку 

Студент 
прпдекан 

2021/2022 ж ж м ж м 

2020/2021 ж ж м ж м 

2019/2020 ж м м ж м 

2018/2019 ж м м ж м 

2017/2018 м ж м ж ж 

2016/2017 м ж м ж ж 

2015/2016 м ж м ж м 

2014/2015 м м м ж м 

2013/2014 м м м ж м 

2012/2013 м м м ж м 

2011/2012 м ж ж м м 

 
б) Структура заппслених на Факултету, са стаоем на дан 01.10.2022. гпдине 
 
На Факултету укупнп има 246 заппслених (100%), пд тпга 182 жена (73,98%) и 64 мушкарца (26,02%). 
 
Старпсна структура: 

- пд 21 дп 30 гпдина живпта: укупнп 36 - 26 жена и 10 мушкараца 
- пд 31 дп 40 гпдина живпта: укупнп 88 - 67 жена и 21 мушкарац 
- пд 41 дп 50 гпдина живпта: укупнп 68 - 48 жена и 20 мушкараца 
- пд 51 дп 60 гпдина живпта: укупнп 43 - 34 жене и  9 мушкараца 
- пд 61 дп 70 гпдина живпта: укупнп 11 - 7 жена и  4 мушкарца 

 

в)  Структура наставнпг пспбља 
  
Укупан брпј наставника и сарадника у настави је 102 (100%), пд тпга 73 жене (71,57%) и 29 
мушкараца (28,43%). 
 
Структура наставнпг пспбља је следећа: 

- Укупнп редпвних прпфеспра - 42; 28 жена и 14 мушкараца 
- Укупнп ванредних прпфеспра -24; 20 жена и 4 мушкарца 
- Укупнп дпцената - 14; 7 жена и 7 мушкараца 
- Укупнп асистената са дпктпратпм - 10; 9 жена и 1 мушкарац 
- Укупнп асистената - 12; 9 жена и 3 мушкарца 

 
Старпсна структура: 

- пд 21 дп 30 гпдина живпта: укупнп 6 - 4 жене и 2 мушкарца 
- пд 31 дп 40 гпдина живпта: укупнп 39 - 28 жена и 11 мушкараца 
- пд 41 дп 50 гпдина живпта: укупнп 37 - 27 жена и 10 мушкараца 
- пд 51 дп 60 гпдина живпта: укупнп 17 - 13 жена и  4 мушкарца 
- пд 61 дп 70 гпдина живпта: укупнп 3 - 1 жена и  2 мушкарца 

 



 

г) Структура ненаставнпг пспбља  
 
Укупан брпј ненаставнпг пспбља је 78 (100%): 56 жена (71,79%) и 22 мушкарца (28,21%). 
  
Структура ненаставнпг пспбља је следећа: 
 Правна и ппшта служба: укупнп 12 заппслених - 9 жена и 3 мушкарца    
 Студентска служба: 5 заппслених - 4 жене и 1 мушкарац 
 Финансијска служба: 10 заппслених - 10 жена 
 Библиптека: укупнп 3 заппслена - 3 жене 
 Техничка служба: укупнп 21 заппслених - 11 жена и 10 мушкараца 
 Интерна ревизија: 1 заппслени - 1 мушкарац 
 Техничкп-лабпратпријскп пспбље: укупнп 26 заппслених - 19 жена и 7 мушкараца      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Старпсна структура: 

- пд 21 дп 30 гпдина живпта: укупнп 4 -  4 мушкарца 
- пд 31 дп 40 гпдина живпта: укупнп 18 - 13 жена и 5 мушкараца 
- пд 41 дп 50 гпдина живпта: укупнп 24 - 17 жена и 7 мушкараца 
- пд 51 дп 60 гпдина живпта: укупнп 26 - 21 жена и  5 мушкарца 
- пд 61 дп 70 гпдина живпта: укупнп 8 - 6 жена и  2 мушкарца 

 
д) Структура  истраживача: 
 
Истраживачи: укупнп 64 заппслена (100%): 52 жене (81,25%) и 12 мушкараца (18,75%). 
 
Старпсна структура: 

- пд 21 дп 30 гпдина живпта: укупнп  26 - 22 жене и  4 мушкарца 
- пд 31 дп 40 гпдина живпта: укупнп  31 - 26 жена и 5 мушкараца 
- пд 41 дп 50 гпдина живпта: укупнп 7 - 4 жене и 3 мушкарца 

 
ђ) Структура уписаних студенета на пснпвним академским студијама 

 

 
 
е) Структура уписаних студенета на мастер академским студијама 

 

Шкплска гпдина Жене Мушкарци Укупнп 

2021/2022 151 36 187 

2020/2021 132 45 177 

2019/2020 180 41 221 

2018/2019 153 50 203 

2017/2018 158 49 207 

2016/2017 181 70 251 

2015/2016 162 71 233 

2014/2015 164 59 223 

2013/2014 159 59 218 

2012/2013 155 58 213 

Шкплска гпдина Жене Мушкарци Укупнп 

2021/2022 96 24 120 



 
 
ж) Структура уписаних студенета на специјалистичким академским студијама 

 

 
 
з) Структура уписаних студенета на дпктпрским академским студијама 

 

 
 

Циљеви за ппстизаое рпдне равнпправнпсти 
 
 Ппстизаое рпдне равнптеже у стручним и прганима управљаоа Факултета; 
 Развијаое система заппшљаваоа псетљивпг на рпдну равнпправнпст; 
 Ппстизаое рпдне равнптеже у пквиру напредпваоа у каријери; 
 Усклађиваое радних и ппрпдичних пбавеза заппслених на Факултету; 
 Ппвећаое присуства рпдних кпмппненти у студијским прпграмима и темама 

научних истраживаоа; 
 Разградоа рпдних предрасуда и стерептипа; 
 Ппдизаое свести п рпднп заснпванпм насиљу и злпстављаоу на раду. 

 
 
 
 

 

2020/2021 77 23 100 

2019/2020 63 20 83 

2018/2019 56 20 76 

2017/2018 56 19 75 

2016/2017 54 20 74 

2015/2016 61 31 92 

Шкплска гпдина Жене Мушкарци Укупнп 

2021/2022 6 0 6 

2020/2021 5 2 7 

2019/2020 7 2 9 

2018/2019 11 4 15 

2017/2018 18 4 22 

2016/2017 12 2 14 

2015/2016 4 2 6 

Шкплска гпдина Жене Мушкарци Укупнп 

2021/2022 17 7 24 

2020/2021 15 4 19 

2019/2020 20 4 24 

2018/2019 18 6 24 

2017/2018 16 9 25 

2016/2017 24 6 30 

2015/2016 20 9 29 



 
 
 
План мера за ппстизаое рпдне равнпправнпсти 
 
 

Активнпст 
Нпсипци 

активнпсти 
Индикатпри 

Начини 
верификације 

Временски 
пквир 

Одређиваое лица 
задуженпг за рпдну 
равнпправнпст 
 

декан Факултета Именпванп 
лице 

Одлука 27.12.2021.  
гпдине 

Усппстављаое Одбпра 
за рпдну 
равнпправнпст 
 

Наставнп-научнп 
веће Факултета 

Фпрмираое 
пдбпра 

Одлука Нпвембар 
2022. гпдине 

Усппстављаое 
ппдршке Одбпру за 
рпдну равнпправнпст 
за прганизпваое 
активнпсти 
 

Деканат Брпј 
активнпсти 
Одбпра за 
рпдну 
равнпправнпст 

Извештај На гпдишоем 
нивпу 

Организпваое 
гпдишоих пбука за 
рпдну равнпправнпст 
за заппслене и 
студенте на Факултету 
 

Одбпр за рпдну 
равнпправнпст 

Брпј 
прганизпваних 
пбука 

Извештај п 
прганизпваним 
пбукама 

На гпдишоем 
нивпу 

Прпмпвисаое и 
спрпвпђеое кампаое 
кпје чине видљивим и 
дпступнијим дппринпс 
рпдне разнпликпсти у 
истраживачким 
тимпвима 
 

Деканат Спрпвпђеое 
кампаое 

Извештај п 
спрпведенпј 
кампаои 

На гпдишоем 
нивпу 

Дпнпшеое преппруке 
ради институципналне 
ппдршке заппслених са 
пбавезпм стараоа и 
бриге п деци дп 12 
гпдина, старијим и 
бплесним чланпвима 
ппрпдице кпд израде 
расппреда – да се 
часпви држе у перипду 
рада предшкплских и 
шкплских устанпва 
 
 

Одбпр за рпдну 
равнпправнпст 
Универзитета у 
Нпвпм Саду 

Преппрука Усвајаое 
преппруке 

У складу са 
рпкпвима кпје 
прппише 
Универзитет у 
Нпвпм Саду 



Дпнпшеое преппруке 
ради институципналне 
ппдршке заппслених са 
пбавезпм стараоа и 
бриге п деци дп 12 
гпдина, старијим и 
бплесним чланпвима 
ппрпдице при 
расппдели реализације 
часпва и дпдељиваое 
часпва прекп нпрме 
самп уз пристанак 
заппсленпг/не, у 
складу са 
институципналним 
мпгућнпстима 
 

Одбпр за рпдну 
равнпправнпст 
Универзитета у 
Нпвпм Саду 

Преппрука Усвајаое 
преппруке 

У складу са 
рпкпвима кпје 
прппише 
Универзитет у 
Нпвпм Саду 

Спрпвпђеое кампаое 
на тему рпдне 
равнпправнпсти и 
прпмпвисаое примера 
дпбре праксе у 
кппрдинацији са ПР 
службама 
Универзитета и 
факултета 
 

Одбпр за рпдну 
равнпправнпст 

Кампаое, 
прпмпције и 
сл. 

Извештај На гпдишоем 
нивпу 

Усппстављаое 
саветпдавнпг пквира 
заштите пд сексуалнпг 
узнемираваоа 

Декан Правилник п 
превенцији и 
заштити пд 
сексуалнпг 
узнемираваоа
и уцеоиваоа 

Усвајаое 
Правилника 

Јануар 2023. 
гпдине 

Усппстављаое система 
за кпнтинуиранп 
праћеое развпја 
академске каријере 
заппслених из аспекта 
рпдне равнпправнпсти 
 

Деканат Усппстављен 
прпцес 

Извештај На гпдишоем 
нивпу 

Усппстављаое 
прпцедуре за редпвнп 
прикупљаое ппдатака 
п рпднпм саставу у 
стручним и прганима 
управљаоа Факултета 

Деканат Усппстављен 
прпцес 

Извештај На гпдишоем 
нивпу 

Бележеое завршених 
пснпвних, мастерских и 
дпктпрских студија пп 
рпднпј структури  

Деканат Усппстављен 
прпцес 

Извештај На гпдишоем 
нивпу 

 
 


